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APSTIPRINATS
Ar Tukuma novada sociala dienesta direktora
12.07.2021. rikojumu Nr.SOC/1-8/21/40

TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“TUKUMA NOVADA SOCIALAIS DIENESTS”
ATBALSTA NODALAS PILNGADIGAM PERSONAM
NOLIKUMS

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
73.panta pirmas dalas 1.punktu un Tukuma
novada pasvaldibas iestades “Tukuma
socialais dienests” nolikumu (apstiprindts
ar Tukuma novada Domes 07.07.2021.
lemumu (prot. Nr.13. 8.8)

I. Visparigie jautajumi

1. Atbalsta nodala pilngadigam personam (turpmak -Nodala) ir Tukuma novada pasvaldibas
iestades "Tukuma novada socialais dienests" (turpmak — Tukuma novada socialais dienests)
struktiirvieniba, kas Tsteno Tukuma novada sociala dienesta funkciju sniegt sociala darba
pakalpojumu majsaimnieciba, kuras sastava ir tikai pilngadigas personas, dzivojosam personam, ka
ar1 veic citus atseviskus nolikuma noteiktus valsts parvaldes uzdevumus.

2. Nodala funkcionali un organizatoriski ir paklauta Tukuma novada sociala dienesta
direktorei.

3. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus, Tukuma
novada sociala dienesta nolikumu, ka arT Tukuma novada sociala dienesta, , Tukuma novada
pasvaldibas iestades “Tukuma novada paSvaldiba” (turpmak -Pasvaldiba) un Tukuma novada domes
(turpmak -Dome) [émumus, noteikumus, rikojumus. Labklajibas ministrijas noradijumus savas
kompetences ietvaros, ka ar1 So nolikumu.

4. Nodala veic nolikuma minétas funkcijas sadarbiba ar citam Tukuma novada sociala
dienesta struktiirvienibam, atbalsta personalu, Tukuma novada paSvaldibas iestadém, agenttram,
kapitalsabiedribam, valsts un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un
fiziskam personam.

5. Nodalas darbibu finans€ no Tukuma novada sociala dienesta budzeta lidzekliem.

6. Tukuma novada sociala dienesta direktorei ir tiesibas pieprasit parskatus un citu
informaciju par Nodalas darbu.


http://www.tnsd.lv/
http://www.tukums.lv/

I1. Nodalas funkcijas

7. Nodalas darbibu kompetences funkcijas ir:

7.1. veikt socialo darbu ar pilngadigam personam, pilngadigu personu grupam, lai sekmétu
krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklausanos sabiedriba vai socialas situacijas
uzlaboSanu un socialo problému risinasanu;

7.2. novertet personas vajadzibas péc nepiecieSama pakalpojuma, personiskos resursus un
sociala atbalsta sistemu, izstradat socialas rehabilitacijas planu, nepiecieSamibas gadijuma
rehabilitacijas plana nodroSinaSanai sniegt paSvaldibas saistoSajos noteikumos noteikto pabalstu.
Slegt vienosanos par lidzdarbibas pasakumiem;

7.3. organizét socialo pakalpojumu sniegSanu, atbilstosi iedzivotaju individualajam
vajadzibam;

7.4. sniegt informaciju iedzivotajiem par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu,

7.5. administrét valsts atmaksata asistenta pakalpojuma paSvaldiba sniegSanu un finansésanu,

7.6. nodrosinat personas ikdiena veicamo darbibu un vides noveértgjumu, ka arT péc
normativajos aktos noteikto iestazu pieprasijuma aizpildit personas ikdienas aktivitaSu un vides
noverté¢juma anketu saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 23.decembra noteikumu Nr.805
“Noteikumi par prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un darbsp&ju zaud&uma noteikSanas
krit€rijiem, terminiem un kartibu” 2.pielikumu.

8. Nodalas vispargjas funkcijas ir:

8.1. nodrosinat Tukuma novada sociala dienesta, Domes, PaSvaldibas normativo aktu,
administrativo aktu un rikojumu izpildi atbilsto$i noteiktajai kompetencei,

8.2. piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu, noteikumu, l€mumu, nolikumu u.c.)
izstrade savas kompetences ietvaros, kuru izdoSana ir Pasvaldibas un Nodalas kompetencg;

8.3. savas kompetences ietvaros sniegt dienesta zinojumus Tukuma novada sociala dienesta
direktoram ar ierosinagjumu izdot rikojumu, lémumu vai normativo aktu;

8.4. nodrosinat Nodalas finansu resursu planoSanu un administré$anu savas kompetences
ietvaros, sagatavot Nodalas finansu lidzeklu gadskartéja budzeta pieprasijumu no Pasvaldibas
budzeta, kontrol&t un atbildét par Tukuma novada sociala dienesta budzeta Nodalai pieskirto finansu
lidzeklu izlietojumu;

8.5. planot un organizét Nodalas atbildibas jomu, publiskos iepirkumus, koordinét iepirkuma
procediiru 1stenoSanu Nodalas kompetences jautajumos;

8.6. izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, stidzibas un priekslikumus par Nodalas
kompetences jautajumiem, sagatavot atbildes vai atbilzu projektus uz privatpersonu un juridisko
personu iesniegumiem, ka ari valsts parvaldes iestazu informacijas pieprasijumiem atbilstosi
kompetencei, ka ari savas kompetences ietvaros normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot
administrativos aktus un to atvasinajumus;

8.7. novertét sociala darba pakalpojuma un citu sociala darba ietvaros nodrosinato
pakalpojumu kvalitati,

8.8. izstradat projektus finanSu piesaistei socialaja sfera, ka ari savas kompetences joma
administrét un nodrosinat projekta ietvertos eso$os pasakumus, kuru stenosanu uznémusies Tukuma
novada socialais dienests vai Pasvaldiba, deleg€jot Tukuma novada socialajam dienestam izpildes
uzdevumus.

8.9. péc fizisko un juridisko personu pieprasijuma sagatavot izzinas, informaciju atbilstosi
Nodalas kompetencei;

8.10. péc nepieciesamibas piedalities starpinstitucionalajas sanaksmeés, darba grupas, Domes
un komiteju sédes, par Nodalas kompetencg esosajiem jautajumiem;

8.11. atbilstosi pilnvarojumam parstavét Tukuma novada socialo dienestu valsts, pasvaldibas
un citas institlicijas, iesniegt, pieprasit un sanemt nepiecieSamos dokumentus, [émumus, atlaujas un
izzinas;



8.12. Nodalas kompetences jautajumos nodro$inat informacijas sagatavoSanu public€Sanai
Tukuma novada sociala dienesta timeklvietn€ u.c. plassazinas lidzeklos;

8.13. nodrosinat dokumentu apriti un dokumentu saglabasanu atbilsto$i Tukuma novada
sociala dienesta un Pasvaldibas lietvedibas prasibam;

8.14. pec Tukuma novada sociala dienesta direktora pieprasijuma sniegt informaciju un
parskatus par Nodalas darbu;

8.15. iekartot, uzglabat un vest klientu lietas;

8.16. veidot informativo datu bazi, vadot datus un informaciju par darba procesiem,
sniegtajiem pakalpojumiem, sniegto materialo atbalstu, ka ar izmantot valsts iestazu datubazes eso$o
informaciju apstradajot datus, kuri nepiecieSami efektivai socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
nodroS$inasanai;

8.17. veikt citus normativajos aktos, rikojumos noteiktos uzdevumus atbilstosi kompetencei.

9. Nodalas tiesibas:

9.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no valsts un
pasSvaldibu institiicijam, kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un fiziskam
personam savas kompetences ietvaros;

9.2. uzturét un attistit ikdienas saikni ar citam Tukuma novada sociala dienesta
struktirvienibam, valsts un pasvaldibu institiicijam Nodalas kompetences jautajumos bez ipaSa
pilnvarojuma;

9.3. organizét darba grupas un starpinstitucionalajas sanaksmes savas kompetences ietvaros;

9.4. veikt darbibas, kas nodrosina Nodalas noteikto funkciju izpildi;

9.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institiicijam savas kompetences ietvaros;

9.6. sniegt priekslikumus Tukuma novada sociala dienesta direktoram par Nodalas darbibas
uzlabosanu un citiem ar Nodalas darbu saistitiem jautajumiem un istenotajiem projektiem savas
kompetences ietvaros;

9.7. izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Nodalas darbibas joma;

9.8. sanemt Nodalas darba nodro$inasanai nepiecieS$amo tehnisko un organizatorisko
nodro$inajumu Tukuma novada sociala dienesta budZeta lidzeklu ietvaros;

9.9. sekmét Nodalas darbinieku profesionalas kompetences izaugsmi;

9.10. 1stenot citas normativajos aktos un administrativos aktos noteiktas tiesibas atbilstosi
kompetencei.

I11. Nodalas struktiira, darba organizacija un amatpersonu kompetence

10. Tukuma novada sociala dienesta direktors apstiprina Nodalas iek$&jo organizatorisko
struktiiru un darbinieku amatu aprakstus un attieciba uz tiem izdod rikojumus.

11. Nodalas strukturala shéma noteikta nolikuma pielikuma Nr.l1 un ir $T nolikuma
neatnemama sastavdala.

12. Sociala darba pakalpojuma, ka arT ta ietvaros sniegto pabalstu, pakalpojumu sanemsanas
kartiba un veicamo pasakumu kartiba ir noteikti Domes saistoSajos noteikumos un citos normativos
aktos.

13. Nodalas darbu organiz€ un vada Nodalas vaditajs, kuru darba pienem un atbrivo Tukuma
novada sociala dienesta direktors.

14. Nodalas vaditajs:
14.1. vada Nodalu un ir personigi atbildigs par tas darbibu, ir tiesi paklauts Tukuma novada
sociala dienesta direktoram;



14.2. péc nepieciesSamibas piedalas starpinstitucionalajas sanaksmeés, darba grupas, Domes
un Domes komiteju sédés, vajadzibas gadijuma nodroSina Nodalas darbinieku piedaliSanos
starpinstitucionalajas sanaksmes, darba grupas, Pasvaldibu komisijas;

14.3. atbild par Nodalas darbibas nodrosinasanu un savlaicigu Nodalas uzdevumu un
funkciju izpildi;

14.4. atbild par iepirkumu procediiras ievérosanu nodalas parzina esoSo budzeta lidzeklu
izlietoSana;

14.5. nosaka Nodalas darbinieku amata pienakumus, izstrada sava padotiba eso$o darbinieku
amatu aprakstus, nepiecieSamibas gadijuma veic amata apraksta aktualizaciju, ka ar1 prasa atbildibu
par to izpildi;

14.6. nodroSina Nodalas budZeta pieprasijuma saskana ar budzeta tamém,;

14.7. savas kompetences ietvaros rikojas ar Nodalas mantu un finansu Iidzekliem, nodrosina
Nodalas materialo vértibu saglabasanu;

14.8. dod rakstiskus, mutiskus noradijumus Nodalas darbiniekiem, ciktal argjos normativajos
aktos nav noteikts citadi;

14.9. parrauga nozares politikas ievieSanu;

14.10. organizé normativo aktu ievieSanu Nodalas kompetences jomas, piedalas normativo
aktu izstrade;

14.11. izveido Nodalas ieksgjas kontroles sisttmu un kontrolé tas darbibu, veic kvalitates
uzraudzibu;

14.12. koording, parrauga un kontrolé Nodalas darbinieku darbu un nodalas funkciju izpildi;

14.13. saskano un viz€ nodalas darbinieku iesniegumus, kuri saistiti ar darbinieku
prombitném;

14.14. paraksta nodalas izdodos administrativos aktus, to atvasindjumus vai organizg to
parakstiSanu, ka arT paraksta savas nodalas kompetence esoSos sarakstes dokumentus un ligumus par
pakalpojuma sniegSanu, tai skaita uzneémuma ligumus;

14.15. veic Nodalas darbinieku ikgad&jo novértésanu.

15. Nodalas vaditaju vina prombiitng aizvieto ar Tukuma novada sociala dienesta direktores
rikojumu nozimeéts citas Tukuma novada sociala dienesta struktiirvienibas vaditajs.

16. Nodalas amatu saraksts ir ietverts Tukuma novada sociala dienesta amatu saraksta. Ja ir
nepiecieSamiba veikt grozijumus Nodalas amatu saraksta, Nodalas vaditajs iesniedz motivétu
iesniegumu Tukuma novada sociala dienesta direktorei.

17. Nodalas darbinieks ir atbildigs:

17.1. par amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi.
Nodalas darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina Tukuma novada
sociala dienesta direktors;

17.2. par uztic€to materialo vertibu uzskaiti, saglabasanu un izmantoSanu, atbilsto$i to
lietoSanas noteikumiem;

17.3. par iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievérosanu saskana ar speéka esoSo normativo aktu prasibam.

17.4. par aktivaja lietvediba esoSo dokumentu pieejamibu, izmantoSanu, izzinu un
dokumentu atvasinajumu izsniegSanu, ka ari sarakstes dokumentu un administrativo aktu
sagatavoSanu un izdoSanu, ja tas noteikts amatu apraksta;

17.5. par riciba un aktivaja lietvediba esoSo lietu (dokumentu) iekartoSanu un glabasanu
atbilstigi PaSvaldibas administracijas noteiktajai kartibai,

17.6. par Tukuma novada sociala dienesta arhiva nododamo un glabajamo lietu sagatavosanu
un nodosanu.



18. Nodalas darbinieku kompetence, funkcijas, pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta
amatu aprakstos un citos iek$gjos normativajos aktos.

19. Ja darbinieks san@mis tieSu uzdevumu no Labklajibas ministrijas, Pasvaldibas vadibas,
vins par to informe savu tieSo vaditaju.

20. Bez atbilstosa pilnvarojuma Nodalas darbinieki nav tiesigi publiskot informaciju, kas
viniem kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, ka arT bez ipasa pilnvarojuma Tukuma novada

sociala dienesta vai Nodalas varda paust viedokli, sniedzot informaciju plaSsazinas lidzekliem.

21. Nodalas riciba esoSo publiski pieejamo informaciju darbinieki ir tiesigi publiskot
Pasvaldibas, Domes un Tukuma novada sociala dienesta noteiktaja kartiba.

22. Nodalas nolikums ir saistoss visiem Nodalas darbiniekiem.
IV. Nosleguma jautajumi
23. Nolikums stajas spéka 2021.gada 12.jilija

24. Jebkuri grozijumi nolikuma tiek veikti rakstveida un tos apstiprina ar Tukuma novada
sociala dienesta direktore rikojumu.



Pielikums Nr.1

Tukuma novada pasvaldibas iestades
“Tukuma novada socialais dienests”
Atbalsta nodalas pilngadigam personam
nolikumam




